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Anexo 1 - Ata 8

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho

na categoria e carreira de técnico superior, a afetar ao Centro Distrital de Santarém, aberto através
do Aviso n.° 17376/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 29 de outubro de 2020 e
a Oferta da BEP OE202010/1047.

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacio Final - Refd A

Classificacéo Classificagéo
Posicao Lista de Candidatos Avaliagao Entrevista Classificagao
Curricular Profissional de Final
Selecao

1 Silvia Maria Pequeno Marques Conde 17,6 19 18,02

2 Ana Isabel Pratas Martins dos Santos 16.6 19 17.32

3 Ana Rita Jesus Almeida 16.4 17 16.58

4 Fernanda Isabel Oliveira Batista 16.8 16 16.56

5 Vania Sofia Vitorino Ferreira 14,2 17 15,04 a)

6 Marta Catarina Vieira Lopes 142 17 15 04
7 Maria Angelina Branddo Gomes Quinta

Ferreira 15,2 14 14,84

8 Susete Maria Ferreira Lucas Costa 11,8 13 12,16

9 Alexandra Isabel Santiago Russo Silvestre 10,4 14 11,48

10 Claudia Isabel Dias Piedade Carvalho 11,45 10 11,02

11 Ana Rita Pinho Granja 9,7 13 10,69

12 Inés Alexandra Ferreira Soares 9,6 13 10,62

a) Candidata com maior antiguidade em funcdes publicas, conforme o 1° critério do ponto 3.2

da Atan.®1

Pag. 1/3

Av. 25 de Outubro 175 » 1069-451 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 - web.seg-social.pt



® <

m *R%L.dﬁ;

SEGURANCA SOCIAL I e i oabth

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacéo Final — Ref® B

Classificagao Classificagao
Posicao Lista de Candidatos Avaliacéo Entrevista Classificacao
Curricular Profissional de Final
Selecdo
1 Tania Patricia Neves Pires 19,2 19 19,14
2 Catarina Alexandre Lopes Gomes 18,2 19 18,44
3 Médnica Alexandra Pinto Lopes 16.6 19 17.32
4 Cristina Isabel Silva Simoes 15,4 16 15,58

Nos termos do n.° 1, do artigo 26.°, disposto no artigo 10.° e nos n.os 1 a 5 do artigo 23.°, todos da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugados com os artigos 121.° e 122.°, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos constantes do Projeto de Lista Unitaria de
Ordenacdo Final para, no prazo de dez dias Uteis, responder por escrito, querendo, o que se lhes

oferecer sobre 0 mesmo.

Os factos que os candidatos considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por
parte do Juri dever@o ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio
do direito de participagdo dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — area do Instituto, € o mesmo devera ser remetido para o endereco

eletronico 1SS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o
“Aviso n.° 17376/2020 — Referéncia DRH/TS/12/2020” devendo o seu envio ocorrer até ao termo

do prazo fixado, findo o qual ndo sera considerado.

Santarém, 14 de abril de 2021
O Juri

Anténio José Carmo

Presidente
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